














„АСАРЕЛ-МЕДЕТ“АД ОСИГУРЯВА 79,3% 
ОТ ДАНЪЧНИТЕ ВНОСКИ 

НА БИЗНЕСА В ПАНАГЮРИЩЕ
„Àñàðåë-Ìåäåò” ÀÄ èãðàå êëþ÷îâà ðîëÿ êàêòî â èêîíîìè÷åñêèÿ, 

òàêà è â òðóäîâèÿ ïåéçàæ íà îáùèíà Ïàíàãþðèùå. Äðóæåñòâîòî 
ñå îòëè÷àâà ñúñ ñèëíàòà ñè àíãàæèðàíîñò êúì èíîâàöèèòå è âúç-
äåéñòâàùè èíèöèàòèâè çà êîðïîðàòèâíà ñîöèàëíà îòãîâîðíîñò. 
Êîìïàíèÿòà îñèãóðÿâà íàä 51 ïðîöåíòà îò îáùèòå ñòîïàíñêè 
ïðèõîäè â îáùèíàòà è áëèçî 80 ïðîöåíòà îò äàíú÷íèòå âíîñêè 
îò âñè÷êè ôèðìè â Ïàíàãþðèùå. 

Òåçè äàííè ñà îò ñîöèàëíî-èêîíîìè÷åñêà îöåíêà çà âúçäåéñòâè-
åòî íà � Àñàðåë-Ìåäåò"ÀÄ, ïóáëèêóâàíà â ñïåöèàëíîòî èçäàíèå íà 
ïëàòôîðìàòà çà áèçíåñ àíàëèçè SeeNext è ñïèñàíèå „Ìåíèäæúð“ – 
„Ìåòàëè 2023“.

Àíàëèçúò ñúäúðæà ñðàâíèòåëíà îöåíêà íà ïåò êëþ÷îâè ïîêàçà-
òåëÿ, èçâåäåíè îò íåêîíñîëèäèðàíèòå ôèíàíñîâè îò÷åòè íà äðó-
æåñòâîòî. Ñúïîñòàâêàòà å ñïðÿìî îáùèòå è ñðåäíèòå ñòîé-
íîñòè íà âñè÷êè àêòèâíè äðóæåñòâà, êîèòî ñà ðåãèñòðèðàíè â 
îáùèíà Ïàíàãþðèùå è ñà ïóáëèêóâàëè ôèíàíñîâè îò÷åòè çà 2022 ã. 
Îñíîâíèòå ïîêàçàòåëè ñà áðîé ñëóæèòåëè, ïðèõîäè îò ïðîèçâîä-
ñòâåíà äåéíîñò, ðàçõîäè çà çàïëàòè, ñîöèàëíîîñèãóðèòåëíè âíîñ-
êè è ïëàòåíè äàíúöè. 

„Àñàðåë-Ìåäåò“ â ñúùåñòâåíà ñòåïåí ïðèäàâà îáëèêà íà ïàçàðà 
íà òðóäà â îáùèíà Ïàíàãþðèùå. Ïðåç 2022 ã. â äðóæåñòâîòî ñà 
ðàáîòèëè 1150 äóøè, êîåòî ïðåäñòàâëÿâà 18,7% îò ñðåäíîãîäèø-
íàòà ÷èñëåíîñò íà ïåðñîíàëà âúâ âñè÷êè àíàëèçèðàíè ñóáåêòè â 
îáùèíàòà. Òúé êàòî „Àñàðåë-Ìåäåò“ å âîäåùèÿò ðàáîòîäàòåë, 
ðàáîòíàòà ñèëà ìó å áëèçî 100 ïúòè ïî-ãîëÿìà îò ñðåäíàòà çà 
ôèðìà â îáùèíàòà. Ïðè íàëè÷èåòî íà äðóæåñòâîòî ñðåäíàòà ÷èñ-
ëåíîñò íà ïåðñîíàëà íàðàñòâà äî 13 ñëóæèòåëè íà ôèðìà, à ñëåä 
èçêëþ÷âàíåòî ìó îò èç÷èñëåíèÿòà ñå ïîëó÷àâàò ñðåäíî 11 ñëóæè-
òåëè íà ôèðìà â îáùèíàòà. 

Ïðåç 2022 ã. ïðèõîäèòå îò ïðîèçâîäñòâåíàòà äåéíîñò íà „Àñà-
ðåë-Ìåäåò“ îòáåëÿçâàò çíà÷èòåëåí ðúñò â ðàçìåð íà 30.1% íà 
ãîäèøíà áàçà. Òîâà ïðåäñòàâëÿâà 51,1% îò îáùèòå ïðèõîäè îò 
äåéíîñòòà íà âñè÷êè þðèäè÷åñêè ëèöà â îáùèíàòà. Âíóøèòåë-
íèÿò äÿë íà „Àñàðåë-Ìåäåò“ â îáùèòå ñòîïàíñêè ïðèõîäè îêàçâà 
çíà÷èòåëíî âëèÿíèå âúðõó òðàåêòîðèÿòà íà ìåñòíàòà èêîíîìè-
êà, ñå ïîñî÷âà â ñîöèàëíî-èêîíîìè÷åñêà îöåíêà íà âúçäåéñòâèå-
òî íà „Àñàðåë-Ìåäåò“ÀÄ, ïóáëèêóâàíà â ñïåöèàëíîòî èçäàíèå íà  
ïëàòôîðìàòà çà áèçíåñ àíàëèçè SeeNext è ñïèñàíèå „Ìåíèäæúð“ – 
„Ìåòàëè 2023“.

Ðàçõîäèòå çà çàïëàòè íà ñëóæèòåë ïîä÷åðòàâàò áëàãîïðèÿò-
íîòî âëèÿíèå íà „Àñàðåë-Ìåäåò“ âúðõó ïàçàðà íà òðóäà è áþäæå-
òà íà äîìàêèíñòâàòà â îáùèíàòà. Ñðåäíèòå ãîäèøíè ðàçõîäè çà 
ðàáîòíà çàïëàòà íà åäèí ñëóæèòåë â äðóæåñòâîòî ïðåç 2022 ã. ñà 
ïî÷òè òðè ïúòè ïî-âèñîêè îò òåçè íà îñòàíàëèòå þðèäè÷åñêè 
ëèöà ñúñ ñåäàëèùå â îáùèíàòà. Ïðåç 2022 ã. äðóæåñòâîòî å ïëà-
òèëî îáùî 5,4 ìëí. åâðî çà îñèãóðîâêè, êîåòî ïðåäñòàâëÿâà 30,6 % 
îò îáùèÿ ðàçìåð çà îáùèíàòà. Íà÷èñëåíèòå îò „Àñàðåë-Ìåäåò“ 
äàíúöè â ðàçìåð íà 6,3 ìëí. åâðî ïðåäñòàâëÿâàò 79,3% îò äàíú÷-
íèòå âíîñêè îò âñè÷êè ôèðìè â Ïàíàãþðèùå ñ íàëè÷íè ôèíàíñîâè 
äàííè. Ïðåç àíàëèçèðàíèÿ òðèãîäèøåí ïåðèîä äåëúò íà „Àñàðåë-
Ìåäåò“ íàäâèøàâà 85% ïðåç ïúðâèòå äâå ãîäèíè. Îò÷èòàéêè 
ñðåäíèòå êîðïîðàòèâíè äàíúöè, ïëàùàíè íà ôèðìà â îáùèíàòà, 
ïðè âêëþ÷âàíåòî â èç÷èñëåíèÿòà íà „Àñàðåë-Ìåäåò“ ñòîéíîñòòà 
èì íàðàñòâà îêîëî ïåò ïúòè. 

Компанията придава облика на пазара на труда в региона
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